Rapportage over 2025 van Church of Bangladesh

Projectnaam: Kerk in de minderheid is dienstbaar aan de samenleving

UITVOERENDE PARTNERORGANISATIE

De Church of Bangladesh komt voort uit Brits zendingswerk van Anglicanen en Presbyterianen in
de 19e eeuw. In 1930 hebben de Engelsen het Saint Andrew’s Theological College opgericht.
Na de splitsing van Brits-Indié in 1947 maakte de kerk deel uit van de Kerk van Pakistan. In 1974
werd de Church of Bangladesh formeel zelfstandig, na de onafhankelijkheid van Bangladesh in
1971. Op dit moment heeft de kerk 115 gemeenten met ongeveer 20.000-22.000 leden. Een derde
van hun leden behoort tot inheemse bevolkingsgroepen. In 1983 is Shalom opgericht, de diaconale
tak van de Church of Bangladesh.

DOEL VAN HET PROJECT

Het Saint Andrew’s Theological College leidt predikanten, kerkelijke leiders, evangelisten en
andere vrijwilligers op voor de Church of Bangladesh. De nadruk ligt op geestelijke vorming,
theologisch onderwijs, leiderschapsontwikkeling, oecumenische samenwerking en
maatschappelijke verantwoordelijkheid voor de samenleving.

Shalom wil armoede verminderen en de weerbaarheid van kwetsbare gemeenschappen vergroten.
Dit gebeurt vooral door middel van zelfhulpgroepen met als doel:

e basisvoorzieningen en voeding verbeteren.

e gezond gedrag te bevorderen en toegang tot gezondheidszorg.

e de positie van vrouwen, kinderen en jongeren te versterken.

ACTIVITEITEN IN 2025
Welke activiteiten zijn er afgelopen jaar uitgevoerd met steun van Kerk in Actie?

Opleiden van kerkelijk kader:
e Seminars en onderwijs aan de theologiestudenten (bachelor, master en doctor-niveau).
e Trainingen, opwekkingsbijeenkomsten en jeugdseminars georganiseerd in lokale kerken.
e Een leiderschapsprogramma voor jongeren en vrouwen uit lokale kerken opgezet.
o Dagelijkse gebedsmomenten, erediensten, bijbelstudies en geestelijke vorming.
e Excursies naar kerken en gebedshuizen van verschillende religies georganiseerd om kennis
over elkaars religie te stimuleren.
e Workshop gevolgd over permacultuur en duurzaamheid

Armoedebestrijding:
Inkomen en voedsel

e 40 zelfhulpgroepen (totaal 400 vrouwen) trainen in sparen en lenen en leiderschap.

e Praktische trainingen waarmee deelnemers een inkomen kunnen verdienen, zoals een
geitenhouderij, pluimveehouderij, kleermakerij, groenteteelt en in ondernemerschap,
marktontwikkeling en markttoegang.

e 320 vrouwen kregen training en geld om onderneming te starten of uit te breiden.

Gezondheid:

e 40 voorlichtingsbijeenkomsten over gezondheidszorg, voeding, hygiéne, zwangerschap- en

kraamzorg en welke overheidsvoorzieningen er zijn.



¢ Voedingsvoorlichting en kookdemonstraties voor moeders van ondervoede kinderen.
¢ Oogzorgkampen met gratis controles, medicijnen en brillen.
Vrouwen, kinderen en jongeren versterken:
e Trainingen over meer gelijkheid voor vrouwen, leiderschap, communicatie en toegang tot
sociale voorzieningen
¢ Kinderrechten- en gezondheidsvoorlichting voor kinderen en jongeren.
e Talentenjachten en culturele activiteiten voor kinderen.
e Trainingen voor ouders, leerkrachten en schoolbesturen.
e Vakopleidingen voor schooluitvallers.
e Campagnes tegen kindhuwelijken, geweld tegen vrouwen en kinderarbeid.
e Viering van Internationale Vrouwendag (8 maart) en Wereldmeisjesdag (11 oktober).

Hoeveel mensen zijn er betrokken/bereikt in 20257

Opleiden van kerkelijk kader:
e 47 studenten volgden de formele theologische opleiding
e 50 jongeren en vrouwen namen deel aan het leiderschapsprogramma.

e via opwekkingsbijeenkomsten en jeugdwerk in gemeenten zijn nog veel meer mensen
bereikt.

Armoedebestrijding:
e 1.460 vrouwen
e 200 kinderen en 200 jongeren

Wat was het effect van de activiteiten?

Opleiden van kerkelijk kader:

e Afgestudeerden werken nu als predikant, evangelist of kerkelijk leider.

¢ Studenten hebben nu meer theologische kennis, leiderschapsvaardigheden, groeiden in hun
geestelijke ontwikkeling, deden praktijkervaring op in kerken, jeugdwerk en evangelisatie.

e Deelnemers aan de permacultuurtraining hebben nu meer kennis over duurzame landbouw,
klimaataanpassing en rentmeesterschap.

e De interreligieuze bezoeken en dialogen versterkten begrip, tolerantie en samenwerking
tussen verschillende geloofsgemeenschappen.

Armoedebestrijding:
Economische effecten
e 35% van de leden van de zelfhulpgroepen runt inmiddels een eigen kleine onderneming.
e 5% draagt zelfstandig bij aan de gezinsinkomsten.
e Vrouwen kregen meer zelfvertrouwen en zijn financieel zelfstandiger.
Gezondheidseffecten
e Vrouwen hebben meer kennis over gezondheidszorg, voeding en hygiéne.
e De situatie van de ondervoede kinderen is verbeterd.
¢ Vrouwen en kinderen maken meer gebruik van instaties voor gezondheidszorg.
Sociale effecten
¢ Vrouwen weten meer over kinderrechten, vrouwenrechten en gevaar van kindhuwelijken.
e Kinderen en jongeren hebben meer zelfvertrouwen en leiderschapsvaardigheden.



e Lokale kinderbeschermingscomités functioneren beter.
¢ Vrouwen zijn meer betrokken bij maatschappelijke activiteiten en komen meer op voor hun
belangen.

Wat zeggen de betrokkenen over de steun?

e Directeur van St.Andrews: "Zonder jullie steun, bemoediging en gebeden was het niet
mogelijk geweest om dit werk voort te zetten"

e Katbanu: "Als ik geen hulp en advies had gekregen, had ik misschien de moed niet gehad
om een geitenhouderij te starten. Nu kan ik mijn gezin ondersteunen met mijn eigen
inkomen."

e Familie van de 14-jarige Rima: "We waren bezig een huwelijk voor onze dochter te regelen,
maar nu willen we dat ze eerst naar school gaat en een mooie toekomst krijgt."

Zijn er bijzondere gebeurtenissen geweest?

Opleiden van kerkelijk kader:
¢ Alle studenten die examen deden zijn geslaagd, waaronder elf studenten voor hun master.

e Verschillende afgestudeerden zijn bevestigd als predikant in een lokale kerk.
e De directeur van Sint Andrews ontving een onderscheiding van de National Council of
Churches in Bangladesh voor zijn academische prestaties.

Armoedebestrijding:
¢ In een bepaald dorp is nu regelmatige moeder- en zwangerschapszorg door de overheid
beschikbaar gekomen.
e Het lukt de spaargroepen steeds beter om aanzienlijk bedragen te sparen.

GELEERDE LESSEN IN 2025
Wat ging goed?

Opleiden van kerkelijk kader:
e In 2025 was er veel politieke onrust. Toch konden we doorgaan met ons onderwijs.

o Erworden goede studieresultaten behaald door onze studenten.

e We werken succesvol samen met kerken, waardoor studenten praktijkervaring kunnen
opdoen.

e De oecumenische en interreligieuze relaties zijn versterkt.

Armoedebestrijding:
¢ Gemeenschapsopbouw via zelfhulpgroepen werkt zeer effectief: het geeft vrouwen
zelfvertrouwen, ze gaan sparen en ondernemen.
¢ Intensieve begeleiding van spaargroepen zorgt ervoor dat vrouwen meer durven investeren.
e De goede samenwerking met overheidsinstanties verbeterde de toegang tot hun diensten.

Wat waren uitdagingen?
¢ Geweld, maatschappelijke en politieke onrust en machtswisseling in Bangladesh



Opleiden van kerkelijk kader:
e Sterk stijgende prijzen van voedsel, transport en leermiddelen en financiéle problemen bij
gezinnen van studenten.
e Toenemende druk en kwetsbaarheid van religieuze minderheden.

Armoedebestrijding:
e Laag opleidingsniveau van deelnemers.
e Terughoudendheid bij deelnemers om grotere investeringen te doen.
¢ Moeilijkheden met terugbetalen van leningen en een goede boekhouding bijhouden.
e Seksuele gezondheid, gezinsplanning, geweld tegen vrouwen en kindhuwelijken zijn vaak
gevoelige onderwerpen om te bespreken.
e Soms te hoge verwachtingen van deelnemers ten aanzien van directe steun.
¢ Weinig mannen doen mee aan de bewustwordingsactiviteiten.

Wat waren leerpunten?

Opleiden van kerkelijk kader:
o Praktijkervaring in kerken is essentieel voor de ontwikkeling van onze toekomstige leiders.
e Oecumenische samenwerking versterkt de kerk en vergroot de impact van het werk.
¢ Internationale partnerschappen zoals met Kerk in Actie, zijn van groot belang voor de
kwaliteit.

Armoedebestrijding:
e Regelmatige coaching en financiéle training blijven noodzakelijk.
e De activiteiten moeten beter gespreid worden over het jaar, maar ook ruimte bieden aan
flexibiliteit vanwege weersomstandigheden.
¢ Duidelijke communicatie voorkomt verkeerde verwachtingen.
o Betrokkenheid van lokale leiders, leerkrachten en overheid vergroot het draagvlak.

NIEUWE PLANNEN VOOR 2026

Sint Andrews theologisch onderwijs:
o Geleidelijke ontwikkeling van een digitale bibliotheek met toegang tot e-books,
wetenschappelijke tijdschriften en online theologische bronnen.

Shalom, diaconaat:
e Meer vrouwen steunen om hun eigen geld te kunnen verdienen
e Meer samenwerking met overheidsinstanties en lokale organisaties

Bedankt voor de steun vanuit jullie gemeente en voor jullie eigen inzet.



